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и  как  социальное явление — ​во  взаимосвязи с  постоянно меняющимися историче-
скими, экономическими, техническими, психологическими, культурными и другими 
факторами, условиями развития общества и  государства. Формирование отдельных 
норм, институтов и структуры законодательства о труде, а также науки, отрасли тру-
дового права как  самостоятельной юридической дисциплины может представляться 
как суммативное, а не системное явление, при этом в современный период они пред-
ставлены в  неразрывном единстве и  характеризуются как  относительно самостоя-
тельные подсистемы (структурные компоненты, элементы) системы трудового права. 
Поэтому можно говорить об интеграции правовых и неправовых исследований по тру-
доправовым вопросам.

Проблемы современного понимания трудового права как  социальной науки 
обусловлены не только преемственностью, но и  прерывностью всего хода развития 
отечественного государства и права. В монографии отстаивается отличный от сложив-
шегося в науке взгляд на понимание генезиса трудового права, прежде всего системного 
и методологического порядка, когда различия правовых систем Российской империи, 
советского и современного периодов, а также понятийного (категориального) аппара-
та не выступают препятствием в обосновании появления трудового права как юриди-
ческой дисциплины до 1917 г. в виде промышленного (рабочего, горного) права, а тру-
дового законодательства с XVIII в.  — ​прежде всего как горного или горнозаводского, 
фабричного или фабрично-заводского, промышленного законодательства.

Законодательство приведено по состоянию на 31 января 2021 г.
Настоящая работа предназначена для  студентов-бакалавров, магистров, аспиран-

тов, соискателей, а также преподавателей, научных работников и других лиц, заинте-
ресованных в изучении истории трудового права.
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